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Europaparlamentets och radets direktiv
2002/44/EG av den 25 juni 2002

om minimikrav for arbetstagares hélsa och
sakerhet vid exponering for risker som har
samband med fysikaliska agens (vibration) i
arbetet (sextonde sérdirektivet enligt artikel
16.1 1 direktiv 89/391/EEG)

EUROPAPARLAMENTET OCH
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen,
sarskilt artikel 137.2 1 detta,

med beaktande av kommissionens
forslag(1), som framlagts efter samrad med
Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor,

med beaktande av Ekonomiska och sociala
kommitténs yttrande(2),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 1
fordraget(3), pa grundval av det
gemensamma utkast som
forlikningskommittén godkénde den 8 april
2002, och

av foljande skdl:

(1) I fordraget foreskrivs att radet genom
direktiv kan anta minimikrav for att framja
forbattringar, bl.a. pa arbetsmiljoomradet,
for att garantera en hogre skyddsniva for
arbetstagares hilsa och sékerhet. I dessa
direktiv bor sadana administrativa,
finansiella och rittsliga aldgganden undvikas
som motverkar tillkomsten och utvecklingen
av sma och medelstora foretag.

(2) Enligt kommissionens meddelande om
handlingsprogrammet f6r genomférande av
gemenskapsstadgan om grundlidggande
sociala réttigheter for arbetstagare skall
minimikrav for hélsa och sikerhet inforas
for arbetstagare som exponeras for risker
som hérror fran fysikaliska agens.
Europaparlamentet antog 1 september 1990
en resolution om detta handlingsprogram(4),
1 vilken kommissionen sérskilt uppmanades
att utarbeta ett sirdirektiv om risker
forknippade med buller och vibration samt
alla andra fysikaliska agens pa
arbetsplatsen.

(3) Det anses nodvéndigt att till en borjan
infora atgirder som skyddar arbetstagare
mot risker som har samband med vibration
pa grund av deras inverkan pa
arbetstagarnas hélsa och sikerhet, 1
synnerhet muskel-, skelett-, nerv- och
karlrelaterade skador. Dessa atgérder dr inte
endast avsedda att trygga den enskilde
arbetstagarens hilsa och sdkerhet utan ocksa
att bidra till att skapa ett minimiskydd for
alla arbetstagare i gemenskapen och
dérigenom bidra till att en eventuell
snedvridning av konkurrensen undviks.

(4) I detta direktiv faststills minimikrav,
vilket ger medlemsstaterna mojlighet att
behélla eller anta mer formanliga
bestammelser for att skydda arbetstagare,
sarskilt att faststélla 14gre insatsvérden eller
griansvarden for den dagliga exponeringen
for vibration. Genomforandet av detta
direktiv far inte aberopas som skl till
inskrénkningar i det skydd som for
nérvarande finns i varje medlemsstat.

(5) Ett system for skydd mot vibration
maste utan onodiga detaljer begrénsas till att
faststilla vilka mal som skall uppnas och
vilka principer och grundldggande virden
som skall anvéndas for att gora det mojligt
for medlemsstaterna att tillimpa
minimikraven pa ett likartat sétt.

(6) Begransningen av exponering for
vibration kan bli mer effektiv om
forebyggande atgarder sitts in redan vid



planléggningen av arbetsplatser och
arbetsstationer och vid valet av utrustning,
arbetsprocesser och arbetsmetoder, sa att
riskerna minskas foretréddesvis redan vid
kéllan. Bestimmelser om arbetsutrustning
och arbetsmetoder bidrar séaledes till att
skydda de arbetstagare som anvinder dem.

(7) Arbetsgivarna bor anpassa sig till
tekniska framsteg och vetenskapliga ron vad
géller risker till f0ljd av exponering for
vibration for att forbittra skyddet av
arbetstagarnas hélsa och sikerhet.

(8) Pa luft- och sjofartsomradet &r det med
tanke pa nuvarande tekniska utvecklingsniva
inte mojligt att i samtliga fall iaktta
gransvéardena for exponering for
helkroppsvibration.

Det maste saledes finnas majlighet till
vederborligen motiverade undantag.

(9) Detta direktiv ir ett sdrdirektiv enligt
artikel 16.1 i radets direktiv 89/391/EEG av
den 12 juni 1989 om atgérder for att frimja
forbittringar av arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa i arbetet(5). Det direktivet skall darfor
tillampas pa arbetstagares exponering for
vibration, utan att det paverkar tillimpningen
av strangare och/eller mer specifika
bestdammelser i det hér direktivet.

(10) Detta direktiv ar ett led i forverkligandet
av den inre marknadens sociala dimension.

(11) De atgdrder som krévs for att
genomfOra detta direktiv bor antas 1 enlighet
med radets beslut 1999/468/EG av den 28
juni 1999 om de forfaranden som skall
tillimpas vid utévandet av kommissionens
genomforandebefogenheter(6).

HARIGENOM FORESKRIVS
FOLJANDE.

AVSNITT I

ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1

Syfte och tillimpningsomrade

1. I detta direktiv, som &r det sextonde
sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEQG, faststills minimikrav for att

skydda arbetstagare mot hilso- och
sidkerhetsrisker som uppstar eller kan uppsta

vid exponering for mekanisk vibration.

2. Kraven i detta direktiv skall tillimpas pa
verksamheter i vilka arbetstagare utsitts eller
kan utséttas for risker till f6]jd av mekanisk
vibration pa grund av sitt arbete.

3. Direktiv 89/391/EEG skall tillimpas fullt
ut inom hela det omrade som avses i punkt 1
utan att det paverkar tillimpningen av
strdngare och/eller mer specifika
bestdammelser i det hér direktivet.

Artikel 2
Definitioner
I detta direktiv avses med

a) hand- och armvibration: den mekaniska
vibration som nér den verfors till
ménniskans hand- och armsystem medfor
risker for arbetstagares hélsa och sikerhet,
sarskilt kirlskador, skelett-/ledskador eller
nerv- och muskelrelaterade skador,

b) helkroppsvibration: den mekaniska
vibration som nér den verfors till hela
kroppen medfor risker for arbetstagares
hilsa och sikerhet, sdrskilt smérttillstand i
nedre ryggen och skador pa ryggraden.

Artikel 3

Grinsvarden och insatsvarden for
exponering

1. For hand- och armvibration:

a) Grénsvirdet for den dagliga
exponeringen, normaliserat till en
referensperiod pa 8 timmar, skall faststillas
till 5 m/s2.

b) Insatsvéardet for den dagliga
exponeringen, normaliserat till en
referensperiod pa 8 timmar, skall faststillas
till 2,5 m/s2.

Arbetstagares exponering for hand- och
armvibration skall bedomas eller mitas
enligt bestimmelserna i punkt 1 i del A i
bilagan.

2. For helkroppsvibration:

a) Grénsvirdet for den dagliga
exponeringen, normaliserat till en



referensperiod pa 8 timmar, skall faststillas
till 1,15 m/s2 eller enligt medlemsstatens val
till ett vibrationsdosvérde pa 21 m/s1,75.

b) Insatsvéardet for den dagliga
exponeringen, normaliserat till en
referensperiod pa 8 timmar, skall faststillas
till 0,5 m/s2, eller enligt medlemsstatens val
till ett vibrationsdosvérde pa 9,1 m/s1,75.

Arbetstagares exponering for
helkroppsvibration skall bedomas eller
miitas enligt bestimmelserna i punkt 1 i del
B i bilagan.

AVSNITT II

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET
Artikel 4

Faststillande och bedomning av risker

1. Arbetsgivaren skall, for att uppfylla sina
skyldigheter enligt artiklarna 6.3 och 9.1 i
direktiv 89/391/EEG, bedoma och, om
nodvindigt, méta nivaerna pa den mekaniska
vibration som arbetstagare exponeras for.
Mitningen skall, beroende pa det enskilda
fallet, utforas i enlighet med punkt 2 i del A
eller i del B i bilagan till det hér direktivet.

2. Nivan pa exponeringen for mekanisk
vibration far bedomas genom observation av
de sérskilda arbetsmetoderna och genom
hénvisning till relevant information om
sannolik vibrationsmagnitud hos
utrustningen eller typerna av utrustning
under sarskilda anviandningsforhéllanden,
inklusive information fran utrustningens
tillverkare. Detta forfarande skiljer sig fran
métning som kréiver anvdndning av sérskilda
instrument och lamplig metod.

3. Den bed6mning och métning som anges i
punkt 1 skall planldggas och genomforas av
behoriga instanser med lampliga intervall,
med beaktande sarskilt av artikel 7 1 direktiv
89/391/EEG om erforderlig sakkunskap
(personer eller instanser). Resultatet av
beddmningen och/eller métningen av nivan
pa exponeringen for mekanisk vibration
skall bevaras i sddan form att uppgifterna
kan anvindas vid en senare tidpunkt.

4. Enligt artikel 6.3 1 direktiv 89/391/EEG
skall arbetsgivaren vid riskbed6mningen
sdrskilt vara uppmérksam pa

a) exponeringens niva, typ och varaktighet,
inklusive all exponering for intermittenta
vibrationer eller upprepade stotar,

b) de gréinsvirden och insatsvirden for
exponeringen som faststlls i artikel 3 1 det
hér direktivet,

c) alla effekter pa hilsa och sékerhet for de
arbetstagare som &r utsatta for sérskilda
risker,

d) alla indirekta effekter pa arbetstagarnas
sakerhet till foljd av vixelverkan mellan
mekanisk vibration och arbetsplatsen eller
annan utrustning,

e) information fran tillverkarna av
arbetsutrustning i enlighet med de relevanta
gemenskapsdirektiven,

f) om det finns erséttningsutrustning som &r
avsedd att sdnka nivan pa exponeringen for
mekanisk vibration,

g) forlangning av exponeringen for
helkroppsvibration ut6ver arbetstid, pa
arbetsgivarens ansvar,

h) sdrskilda arbetsforhéllanden, t.ex. laga
temperaturer,

1) relevant information som framkommer vid
hilsokontroller, inklusive offentliggjord
information nér sa ar maojligt.

5. Arbetsgivaren skall forordna om en
riskbedomning i enlighet med artikel 9.1 a 1
direktiv 89/391/EEG och faststilla vilka
atgarder som skall vidtas i enlighet med
artiklarna 5 och 6 1 det hir direktivet.
Riskbedomningen skall 6verldmnas pa
lampligt sétt 1 enlighet med nationell
lagstiftning och praxis och kan innehélla en
motivering fran arbetsgivaren att arten och
omfattningen av riskerna i samband med
mekanisk vibration onddiggor en mer
detaljerad riskbedomning.
Riskbedomningen skall uppdateras
regelbundet, sérskilt om viktiga forédndringar
har 4gt rum som kan gora den inaktuell, eller
om resultaten av halsokontroller visar att sa
ar nodvindigt.

Artikel 5

Bestdmmelser som syftar till att undvika



eller minska exponering

1. Med beaktande av tekniska framsteg och
tillgangliga atgdrder for att kontrollera en
risk vid kéllan, skall de risker som hérror
fran exponering for mekanisk vibration
elimineras vid kéllan eller nedbringas till
lagsta mojliga niva.

Minskning av dessa risker skall genomfdras
pa grundval av de allménna principerna for
forebyggande arbete i artikel 6.2 i direktiv
89/391/EEG.

2. Pa grundval av den riskbedomning som
avses 1 artikel 4 skall arbetsgivaren, nér de
insatsvirden for exponering som faststlls i
artikel 3.1 b och 3.2 b har Gverskridits,
utarbeta och genomfora ett program for
tekniska och/eller organisatoriska atgérder
som syftar till att minimera exponeringen
for mekanisk vibration, liksom tillhGrande
risker, i vilket sarskilt beaktas

a) alternativa arbetsmetoder som ger
minskad exponering for mekanisk vibration,

b) valet av ldmplig arbetsutrustning med
lamplig ergonomisk utformning som
framkallar minsta mgjliga vibration med
tanke pa det arbete som skall utforas,

c) tillgang till tekniska hjalpmedel som
minskar risken for vibrationsskador, t.ex.
saten som effektivt dimpar
helkroppsvibration och handtag som ddmpar
vibration som 6verfors till hand- och
armsystemet,

d) lampliga underhéllsprogram for
arbetsutrustning, arbetsplats och
arbetsplatssystem,

e) utformning och planering av arbetsplatser
och arbetsstillen,

f) lamplig information och utbildning for att
lara arbetstagarna hur arbetsutrustningen
skall anvindas pa ett riktigt och sédkert sitt, i
syfte att minimera exponeringen for
mekanisk vibration,

g) begrinsning av exponeringens
varaktighet och intensitet,

h) lampliga arbetstider med tillrdckliga
viloperioder,

i) tillhandahallande till exponerade
arbetstagare av arbetskldder som skyddar
dem mot fukt och kyla.

3. Under inga omstandigheter far
arbetstagare exponeras for virden som
ligger Over griansvérdet for exponering.

Om det framgar, trots de atgarder som
arbetsgivaren vidtar for att tillampa det har
direktivet, att gransvérdet for exponering har
overskridits, skall arbetsgivaren omedelbart
vidta atgirder for att minska exponeringen
sa att den ligger under gransvardet for
denna. Han skall faststélla orsakerna till att
gransvardet fOr exponering har 6verskridits
och dérefter anpassa skyddsatgirderna och
de forebyggande atgéarderna for att undvika
ett nytt Gverskridande.

4. 1 overensstimmelse med artikel 15 1
direktiv 89/391/EEG skall arbetsgivaren
anpassa de atgirder som avses i den hér
artikeln till kraven for arbetstagare som ar
utsatta for sirskilda risker.

Artikel 6

Information till arbetstagarna och utbildning
av dem

Utan att det paverkar tillimpningen av
artiklarna 10 och 12 i direktiv 89/391/EEG,
skall arbetsgivaren sékerstélla att
arbetstagare som exponeras for risker pa
grund av mekanisk vibration pa
arbetsplatsen och/eller deras representanter
far information och utbildning som
Overensstimmer med resultatet av den
riskbedomning som anges i artikel 4.1 i det
hér direktivet, 1 synnerhet nér det géller

a) de atgéirder som vidtas enligt det hér
direktivet i syfte att eliminera eller minimera
de risker som foljer av mekanisk vibration,

b) grinsvirdena och insatsvérdena for
exponering,

¢) resultaten av bedomningar och métningar
av mekanisk vibration i enlighet med artikel
4 1 det hér direktivet och de eventuella
skador som uppstar pa grund av den
arbetsutrustning som anvénds,

d) nyttan med samt metoder for att upptécka
och rapportera tecken pa skador,



e) under vilka omstéindigheter arbetstagare
har ritt till hdlsokontroller,

f) sidkra arbetsrutiner for att minimera
exponeringen for mekanisk vibration.

Artikel 7

Samrad med och medverkan av
arbetstagarna

Samrad med och medverkan av
arbetstagarna och/eller deras representanter
skall genomféras 1 enlighet med artikel 11 1
direktiv 89/391/EEG om de fragor som
omfattas av det hér direktivet.

AVSNITT III

OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 8

Hailsokontroll

1. Utan att det paverkar tillimpningen av
artikel 14 i direktiv 89/391/EEG skall
medlemsstaterna anta bestimmelser som
sakerstéller lampliga hilsokontroller av
arbetstagare i Gverensstimmelse med
resultatet av den riskbedomning som anges i
artikel 4.1 1 det hér direktivet nér det visar att
det foreligger en hélsorisk for arbetstagarna.
Dessa bestimmelser, inklusive de krav som
angivits for hélsojournaler och deras
tillgénglighet, skall inforas i enlighet med
nationell lagstiftning och/eller praxis.

Hailsokontroller, vars resultat skall beaktas i
samband med forebyggande atgérder pa en
viss arbetsplats, har till syfte att forebygga
och tidigt diagnostisera varje form av ohélsa
till f6ljd av exponering for mekanisk
vibration. Dessa hélsokontroller skall goras
nér

- arbetstagarna har exponerats for sadan
vibration att ett samband kan faststéllas
mellan denna exponering och en
identifierbar sjukdom eller skadliga
hilsoeftfekter,

- det &r sannolikt att sjukdomen eller
effekterna kommer att intridffa pa grund av
arbetstagarens sirskilda arbetsforhallanden,
och

- det finns utprovade metoder for att

uppticka sjukdomen eller de skadliga
hilsoeffekterna.

Under alla omsténdigheter skall arbetstagare
som exponeras for mekanisk vibration som
Overstiger véirdena i artikel 3.1 boch 3.2 b
ha ritt till 1dmpliga hilsokontroller.

2. Medlemsstaterna skall anta bestimmelser
for att sdkerstélla att det for varje
arbetstagare som genomgar hélsokontroller i
enlighet med punkt 1 upprittas en
hélsojournal och att denna halls aktuell.
Halsojournalerna skall innehélla en
sammanfattning av resultaten fran
hélsokontrollerna. De skall foras i sadan
form att de kan anvéndas vid en senare
tidpunkt, och lagstadgad tystnadsplikt skall
iakttas.

Kopior av relevanta hélsojournaler skall pa
anmodan ldmnas till den behoriga
myndigheten. Den enskilde arbetstagaren
skall, om han begér det, fa tillgang till den
hilsojournal som rér honom personligen.

3. Om det vid en hélsokontroll visar sig att
en arbetstagare har drabbats av en
identifierbar sjukdom eller skadliga
hélsoeffekter som en ldkare eller en fackman
inom foretagshélsovarden anser bero pa
exponering for mekanisk vibration pa
arbetsplatsen

a) skall arbetstagaren av en ldkare eller
annan person med ldmpliga kvalifikationer
informeras om det resultat som ror honom
personligen och dérvid ocksa delges
information och rad om de hélsokontroller
han bor genomga efter avslutad exponering,

b) skall arbetsgivaren informeras om
eventuella betydelsefulla resultat av
hélsokontrollerna, med beaktande av
lagstadgad tystnadsplikt,

¢) och skall arbetsgivaren

- se Over den riskbedomning som har gjorts
i enlighet med artikel 4,

- se Over de atgarder som har vidtagits for att
eliminera eller minska riskerna i enlighet
med artikel 5,

- beakta de rad som en fackman inom
foretagshidlsovarden, annan person med
erforderliga kvalifikationer eller den



behoriga myndigheten ger vid
genomforandet av de atgérder som krévs for
att eliminera eller minska riskerna i enlighet
med artikel 5, inklusive mgjligheten att
anvisa arbetstagaren ett annat arbete dir det
inte finns risk for ytterligare exponering,

- anordna fortlopande hélsokontroller och se
till att hélsotillstandet hos alla andra
arbetstagare som har exponerats pa liknande
sdtt undersoks igen. I sadana fall far den
behoriga likaren, fackmannen inom
foretagshalsovarden eller den behoriga
myndigheten foresla att personer som har
exponerats skall genomga
lakarundersokning.

Artikel 9
Overgangsperiod

Med avseende pa genomforandet av de
skyldigheter som anges i artikel 5.3 far
medlemsstaterna, efter att ha hort
arbetsmarknadens parter i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis, anvinda
sig av en Overgangsperiod pa hogst fem ar
fran och med 6 juli 2005, nér
arbetsutrustning anvinds som har stéllts till
arbetstagarnas forfogande fore 6 juli 2007
och som gor att grinsvérdena for
exponering inte gar att uppfylla med
beaktande av de senaste tekniska framstegen
och/eller genomférandet av organisatoriska
atgdrder. Nar det géller utrustning som
anvéands 1 jordbruks- och
skogsbrukssektorn, far medlemsstaterna
forlanga Gvergangsperioden med hogst fyra
ar.

Artikel 10
Undantag

1. Med beaktande av de allménna
principerna for skydd av arbetstagarnas
sidkerhet och hilsa kan medlemsstaterna, nir
det giller luft- och sjofartsomradet, under
vederborligen motiverade omsténdigheter,
gora undantag fran artikel 5.3 avseende
helkroppsvibration nir det med hénsyn till
den aktuella tekniska utvecklingsnivan och
arbetsplatsernas sdrskilda karaktir inte dr
mojligt att iaktta griansvérdet for exponering
trots genomforandet av tekniska och/eller
organisatoriska atgérder.

2. Om en arbetstagares exponering for
mekanisk vibration vanligtvis dr ldgre 4n de
exponeringsvirden som anges i artikel 3.1 b
och 3.2 b men varierar mérkbart fran den
ena stunden till den andra och tillfélligt kan
overskrida gransvirdet for exponering, far
medlemsstaterna dven medge undantag fran
artikel 5.3. Den genomsnittliga
exponeringen for vibration over en 40-
timmarsperiod skall dock vara lagre dn
gransvardet fOr exponering, och det skall
finnas sékra belidgg for att de risker som
arbetstagaren utsétts for till foljd av
exponeringsmonstret dr mindre dn riskerna
till f6ljd av en exponering som motsvarar
gransvardet.

3. De undantag som avses i punkterna 1 och
2 skall beviljas av medlemsstaterna efter
samrad med arbetsmarknadens parter i
enlighet med nationell lagstiftning och
praxis. Dessa undantag skall atf6ljas av
villkor som, med hénsyn till de sérskilda
omstidndigheterna, garanterar att de risker
som de fororsakar minimeras och att de
berdrda arbetstagarna ges utokade
hélsokontroller. Dessa undantag skall tas
upp till férnyad bedémning vart fjarde ar
och aterkallas sa snart de omsténdigheter
som motiverar dem fOrsvinner.

4. Vart fjarde ar skall medlemsstaterna till
kommissionen 6verldmna en forteckning
over undantag enligt punkterna 1 och 2 och
ange omsténdigheterna och de exakta skélen
till att de har beviljat dessa undantag.

Artikel 11
Tekniska dndringar

Andringar 1 bilagan av rent teknisk natur
skall antas i Overensstimmelse med det
foreskrivande forfarandet i artikel 12.2, med
hénsyn till

a) antagandet av direktiv om teknisk
harmonisering och standardisering som
géller planldggning, konstruktion,
tillverkning eller utformning av
arbetsutrustning och/eller arbetsplats,

b) tekniska framsteg, fordndringar av de
lampligaste harmoniserade europeiska
normerna eller specifikationerna samt nya
ron om mekanisk vibration.



Artikel 12
Kommitté

1. Kommissionen skall bitrddas av den
kommitté som avses i artikel 17.2 1 direktiv
89/391/EEG.

2. Nar det hénvisas till denna punkt skall
artiklarna 5 och 7 i beslut 1999/468/EG
tilldampas, med beaktande av bestimmelserna
1 artikel 8 1 det beslutet.

Den period som avses i artikel 5.6 1 beslut
1999/468/EG skall vara tre manader.

3. Kommittén skall sjélv anta sin
arbetsordning.

AVSNITT IV
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 13

Rapporter

Medlemsstaterna skall vart femte ar till
kommissionen inge en rapport om den
praktiska tillimpningen av detta direktiv och
1 denna ange synpunkter som framforts av
arbetsmarknadens parter. Rapporten skall
innehalla en beskrivning av bésta praxis nar
det géller att forebygga hélsovadlig vibration
och av andra sétt att organisera arbetet samt
av medlemsstaternas atgérder for att
vidarebefordra kunskaper om bista praxis.

Kommissionen skall pa grundval av dessa
rapporter gora en samlad utvéirdering av
genomfGrandet av direktivet, bland annat val
av forskning och vetenskapliga ron, samt
informera Europaparlamentet, radet,
Ekonomiska och sociala kommittén och
Radgivande kommittén for
arbetarskyddsfragor om detta och, vid
behov, foresla dndringar.

Artikel 14
Genomforande

1. Medlemsstaterna skall sétta 1 kraft de
lagar och andra forfattningar som ér
nodvindiga for att folja detta direktiv senast
den 6 juli 2005. De skall genast underritta
kommissionen om detta. Medlemsstaterna
skall dven bifoga en utforligt motiverad

forteckning Gver de Gvergangsbestimmelser
som medlemsstaterna har antagit i enlighet
med artikel 9.

Nér en medlemsstat antar dessa
bestammelser skall de innehalla en
hénvisning till detta direktiv eller atf6ljas av
en sadan hanvisning nir de offentliggors.
Nérmare foreskrifter om hur hénvisningen
skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utférda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen
overldmna texten till de bestimmelser i
nationell lagstiftning som de redan har
antagit eller antar inom det omrade som
omfattas av detta direktiv.

Artikel 15

Ikrafttridande

Detta direktiv tridder i kraft samma dag som
det offentliggdrs i Europeiska
gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 16

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utféirdat i Luxemburg den 25 juni 2002.
Pa Europaparlamentets viagnar

P. Cox

Ordférande

Pa radets vignar

J. Matas I Palou

Ordférande

(1) EGT C 77, 18.3.1993, s. 12, och
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(2) EGT C 249, 13.9.1993, s. 28.

(3) Europaparlamentets yttrande av den 20
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54,25.2.2000, s. 75), radets gemensamma

standpunkt av den 25 juni 2001 (EGT C
301, 26.10.2001, s. 1) och
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Europaparlamentets beslut av den 25 april
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(4) EGT C 260, 15.10.1990, s. 167.
(5) EGT L 183,29.6.1989, s. 1.

(6) EGT L 184, 17.7.1999, s. 23.
BILAGA

A. HAND- OCH ARMVIBRATION
1. Bedomning av exponeringen

Bedomningen av exponeringsnivan for
hand- och armvibration grundar sig pa en
berdkning av det dagliga exponeringsvérdet,
normaliserat till en referensperiod pa atta
timmar, A (8), berdknad som kvadratroten ur
summan av kvadraterna (totalvirdet) av de
frekvensvigda verkliga accelerationsvérdena,
bestdmda pa de ritvinkliga axlarna ahwx,
ahwy, ahwz enligt kapitlen 4-5 i, och bilaga
A till, ISO-standard 5349-1 (2001).

Exponeringsnivan kan bedémas genom en
uppskattning som utgar fran de uppgifter
om emissionsnivan fran anvénd
arbetsutrustning som tillverkarna av
utrustningen tillhandahéller, och genom en
studie av specifika arbetsrutiner eller genom
méitning.

2. Mitning
Nar miétning gors enligt artikel 4.1

a) far de metoder som anvinds omfatta
stickprovsundersdkningar, som maste vara
representativa for arbetstagarens personliga
exponering for den mekaniska vibrationen i
fraga; de metoder och den apparatur som
anvinds maste anpassas till den specifika
karaktiristiken hos den mekaniska vibration
som skall mitas, till miljofaktorer och till
métutrustningens karaktéristik i enlighet
med ISO-standard 5349-2 (2001),

b) vad avser utrustning som maste hallas
med bada hénderna skall métningar goras pa
varje hand. Exponeringen bestims med
hénsyn till det hogre av de bada vérdena;
information om vérdet for den andra handen
skall ocksa ges.

3. Storningar

Bestdmmelserna i artikel 4.4 d dr i synnerhet
tillimpliga nir den mekaniska vibrationen
stor handhavandet av reglage eller
avldsningen av visare.

4. Indirekta risker

Bestdmmelserna i artikel 4.4 d dr i synnerhet
tillimpliga nir den mekaniska vibrationen
paverkar konstruktionernas stabilitet eller
sammanhallningen i fogarna.

5. Personlig skyddsutrustning
Personlig skyddsutrustning mot hand- och

armvibration kan bidra till det
atgardsprogram som anges i artikel 5.2.



B. HELKROPPSVIBRATION
1. Bedomning av exponeringen

Bedomningen av vibrationsexponeringen
grundar sig pa en berdkning av det dagliga
exponeringsvirdet A (8), uttryckt som den
ekvivalenta kontinuerliga
accelerationsstyrkan under en
attatimmarsperiod och beridknad som det
hogsta av de verkliga vérdena eller de hogsta
vibrationsdosvérdena (VDV) f6r den
frekvensvigda accelerationen bestamda pa
de tre rétvinkliga axlarna (1,4 a wx, 1,4 a wy,
a wz for en sittande eller staende
arbetstagare) enligt kapitlen 5-7 i, samt
bilagorna A och B, till ISO-standard 2631-1
(1997).

Exponeringsnivan kan bedémas genom en
uppskattning som utgar ifran de uppgifter
om emissionsnivan fran anvénd
arbetsutrustning som tillverkarna av
utrustningen tillhandahéller, och genom en
studie av specifika arbetsrutiner eller genom
méitning.

Nar det géller sjofart far medlemsstaterna
enbart ta i beaktande vibration med en
frekvens som Overstiger 1 Hz.

2. Mitning

Nar métning gors enligt artikel 4.1 far de
metoder som anvinds omfatta
stickprovsundersdkningar, som maste vara
representativa for arbetstagarens personliga
exponering for den mekaniska vibrationen i
fraga. De metoder som anvéinds maste
anpassas till den specifika karaktéristiken
hos den mekaniska vibration som skall
miitas, till miljofaktorer och till
métutrustningens karaktéristik.

3. Storningar

Bestidmmelserna i artikel 4.4 d 4r i synnerhet
tillimpliga nir den mekaniska vibrationen
stor handhavandet av reglage eller
avldsningen av visare.

4. Indirekta risker

Bestidmmelserna i artikel 4.4 d 4r i synnerhet
tillimpliga nir den mekaniska vibrationen
paverkar konstruktionernas stabilitet eller
sammanhallningen i fogarna.

5. Forldngning av exponeringen

Bestdmmelserna i artikel 4.4 g &r i synnerhet
tillampliga nér arbetstagaren pa grund av
verksamhetens karaktir nyttjar
viloutrymmen som arbetsgivaren ansvarar
for. Exponering for helkroppsvibration 1
sadana utrymmen skall vara pa en niva som
ar forenlig med deras syfte och
anvandningsvillkor, utom vid force majeure.

Gemensamt uttalande fran
Europaparlamentet och radet

Europaparlamentet och radet upprepar att de
atagit sig att fortsdtta granskningen av
kommissionens forslag nir det géller de
ovriga fysikaliska agenserna (horbara
ljudfilt, elektriska eller magnetiska félt och
kombinationer av dessa). Med tanke pa att
de ovriga fysikaliska agenserna innebér
tekniska svarigheter har emellertid
vibrationer prioriterats. Europaparlamentet
och radet ar dock medvetna om att det dr
nodvandigt att sa snart som mojligt anta
direktiv om de 6vriga fysikaliska agenserna
enligt kommissionens forslag.



